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BASES CONVOCATORIA 2022 )
PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION
DOCENTE (PDID)

I. INTRODUCCION

Los Proyectos de Desarrollo e Innovacion Docente (PDID), en esta versiéon 2022,
pondran especial atencidon a innovaciones que estén en sintonia con las demandas
emergentes; la adaptacion de la docencia a las nuevas condiciones (integracion de
entornos virtuales), y explorar y diversificar nuevas formas de desarrollar aprendizajes
activos para el logro de las habilidades comprometidas del estudiante en formacion,
acorde a las diversas disciplinas.

Como Vicerrectoria de Pregrado, se seguira trabajando sostenidamente para el logro
de los propdésitos institucionales, colocando al centro las necesidades de los y las
estudiantes y apoyando a los y las docentes ante las nuevas exigencias que enfrentan.
Las experiencias de innovacién son una gran oportunidad de aprendizaje institucional
para responder a los cambios que se han iniciado en los procesos de ensefianza
aprendizaje en diversos contextos educativos.

Il. OBJETIVOS

1. Propiciar el desarrollo de iniciativas docentes que, de manera experimental,
busquen mejorar las condiciones en que se desarrolla el proceso de ensefianza
- aprendizaje, que analicen e interpreten en cada situacion el impacto de los
resultados obtenidos.

2. Impulsar la conformaciéon de equipos docentes orientados a la innovacién
educativa, que indaguen y reflexionen sobre su propia practica docente, buscando
la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.
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I1l.- ALCANCES DE LA CONVOCATORIA 2022

La Vicerrectoria de Pregrado de La Universidad de La Frontera, a través de la Direccién
de Desarrollo Curricular y Docente (DICDO), pone a disposiciéon un fondo concursable
para iniciativas de innovacion docente en la busqueda permanente de técnicas,
metodologias y recursos mas acordes a la situacion de aprendizaje de los y las
estudiantes, como parte de la estrategia institucional para el mejoramiento continuo
de la docencia.

Se entiende por Innovacién Docente al proceso que conlleva intencionadamente
cambios en las practicas y métodos docentes, buscando mejorarlos u originar otros
nuevos, para dar respuesta a alguna dificultad o necesidad detectada en el proceso
de ensefanza - aprendizaje. Esto implica implementar ideas o practicas, evaluando
los resultados obtenidos y velando por la generacion de conocimiento sistematico
institucional, reflexionando sobre el mismo y propiciando el aprendizaje y la mejora
continua.

En esta convocatoria, las iniciativas o practicas docentes innovadoras deberan ser
disefladas para hacerse cargo del contexto presente, analizar los logros de aprendizajes
que alcanzan los y las estudiantes, y/o la contribucién al perfil de egreso, sistematizar
los logros que se alcancen en conjunto con el estudiantado, ademas, de la propia
experiencia del docente que innova.

Para esta convocatoria se busca potenciar la conformacién de equipos docentes que
enfrenten su docencia de manera reflexiva, que sean indagadores de los procesos
de ensefianza de su disciplina, que busquen mejoras permanentes en el proceso de
enseflanza aprendizaje, integrando el uso de tecnologias para enfrentar diversos
desafios.

IV. A QUIEN ESTA DIRIGIDA LA CONVOCATORIA

1. Equipos docentes de la Universidad de La Frontera, conformados por dos y
hasta cuatro integrantes. Podran estar conformados por miembros de uno o mas
departamentos, segun las particularidades de la propuesta.

2. Entre los miembros del equipo docente, uno de ellos debera asumir el cargo de
Director(a) del Proyecto y otro miembro del equipo serd Director(a) subrogante. El
director(a) y director(a) subrogante seran los representantes del proyecto y, por ende,
interlocutores frente a la Direccion de Desarrollo Curricular y Docente (DICDO).

3. Podra ser Director (a) del proyecto cualquier docente con contrato en propiedad o
a contrata, contratado como minimo por media jornada.
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4. Podra el equipo docente contar con otros miembros colaboradores (docentes,
estudiantes ayudantes, docentes de otras universidades u otros niveles educativos), a
quienes se podra acreditar su participacion con una constancia emitida por la Direccion
de Desarrollo Curricular y Docente (DICDO).

5. Losy las docentes participantes sélo podran ser parte de un proyecto en postulacion
por convocatoria.

6. Podran postular equipos docentes cuyos integrantes hayan participado en
convocatorias anteriores que, habiendo terminado y en funcidén de sus resultados,
deseen dar continuidad, ajustar, mejorar o profundizar las propuestas de innovacion
desarrolladas.

V. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DOCENTE PARTICIPANTE

La ejecucion de los proyectos tendra una duracion de 18 meses, iniciandose a partir de
la fecha de adjudicacion formalizada a través de resolucion exenta, y finalizando con la
entrega del informe final de resultados.

Durante el tiempo de ejecucion, la dedicacion al proyecto de cada uno de los miembros
del equipo sera de al menos 4 horas semanales.

Los equipos docentes de proyectos adjudicados, como parte de sus responsabilidades
y compromisos con la institucion y la mejora continua del proceso de ensefianza -
aprendizaje, colaboraran en instancias institucionales de capacitacion, profundizacion
o difusion en tematicas de innovacion.

OTRAS CONSIDERACIONES

Encasodequeunequiponologrecumplirconlaejecuciontotal del proyecto adjudicado,
ninguno de los miembros podra volver a postular a un nuevo Proyecto de Desarrollo e
Innovacion Docente durante los 3 afios siguientes de ocurrido el incumplimiento.

Como regla general, no podra formar parte de un equipo docente aquella persona que
haya participado en un proyecto de innovacién durante las ultimas tres convocatorias
y que haya cerrado con alguna situacion pendiente.
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VI. FINANCIAMIENTO

« Cada proyecto podra optar al financiamiento para realizar las acciones planificadas
para el logro de los objetivos, fondos aportados por la Vicerrectoria de Pregrado.
El financiamiento maximo por proyecto, en la presente convocatoria, sera de
$1.000.000.

« Todos los gastos seran tramitados previa solicitud del Director(a) del proyecto por
la oficina de gestion financiera de la Vicerrectoria de Pregrado.

+ El proyecto en el item financiero debera describir el tipo de gastos, detallando
el equipamiento, insumos, recursos humanos u otros a comprometer con estos
fondos. Junto con lo anterior, se debera presentar un calendario de gastos que
tenga el caracter de progresivo y sea consecuente con la implementacién de las
actividades comprometidas, indicando a qué actividad contribuye.

* El equipo directivo del proyecto tendra la responsabilidad de ejecutar, en tiempo
y forma, los respectivos gastos comprometidos en el item financiero del proyecto
aprobado. Ademas, sera de su responsabilidad Ilevar un control de gastos.

« Podra destinarse presupuesto a todas las acciones planificadas en “items Gastos”,
las cuales deberan ajustarse a los siguientes item de gastos y modalidad de compra
o contratacion:

+ Contratacién de recursos humanos: a través de contrato a honorarios. La
solicitud debera contar con el V°B° del Director de Departamento al cual se
encuentra adscrita la asignatura.

* Contratacion de estudiantes laborantes: a través de solicitud de becas
laborantes.

* Gastos de operacidn: a través de convenio marco compra agil, compra
directa hasta3UTM o fondo por rendir, licitaciones publicas o tratos directo,
segun corresponda, en el mismo orden de preferencia y de acuerdo a la
evaluacion y recomendacioén final de la oficina de gestion financiera de la
Vicerrectoria de Pregrado

* Bienes: a través de convenio marco compra agil, compra directa hasta
3 UTM o fondo por rendir, licitaciones publicas o tratos directo, segun
corresponda.

» Otros: se analizara segun corresponda.
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« Esta convocatoria de manera excepcional financiara la compra de equipos y
complementos computacionales (hardware, software, webcams), justificable
acorde a la experiencia de innovacion. En caso de adquirir este tipo de equipos el
o los items no podran ser superior al 60% del presupuesto total del proyecto, los
mismos deberan ser justificados debidamente en el proyecto.

+ Esta convocatoria no financiara la compra de libros.

* En el caso de la adquisicién de algun bien inventariable este debe ser asignado
al inventario del Departamento o Carrera en la que se desarroll6 la innovacion
propuesta.

« Se considerara el pago de apoyos técnicos o asesorias de expertos del area
disciplinaria con experiencia eninnovacion o investigacion en docencia universitaria,
asesoria en tecnologia educativa en aspectos especificos de la ensefianza y /o
asesoria en recoleccion y analisis de datos.

+ Los profesionales que se contraten para una funcién especifica que requiera el
proyecto no podran tener ninguna relacioén contractual con la Universidad de La
Frontera.

+ Lano pertinencia de gastos podra incurrir en el rechazo o solicitud de modificacion
del item respectivo, lo cual sera evaluado por el equipo coordinador.

+ El proyecto considera las siguientes etapas:

+ Disefio
* Implementacién
* Resultados

+ Desde el punto de vista presupuestario la etapa de disefio e implementacién debera
llevarse a cabo durante los primeros 12 meses de ejecucion del proyecto (hasta el
mes 12) y considerara un gasto presupuestario de hasta el 80% del presupuesto
total. EI 20% restante podra ser ejecutado del mes 13 al mes 18 en las actividades
pertinentes a la etapa de resultados.
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VII. LINEAS DE DESARROLLO

Linea 1: Actividades educativas que integran TIC

Proyectos dirigidos a mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes a través del disefio,
implementaciény evaluacion de actividades educativas que integran tecnologia acorde
a las necesidades de los estudiantes en contextos virtuales o mixtos de aprendizaje.

Aspectos a considerar:

+ Desarrollo de estrategias mediadas por tecnologia para potenciar la interaccién
y comunicaciéon de su asignatura.

« Creacion de objetos virtuales de aprendizaje (recurso y actividad de aprendizaje)

« Uso de Recursos Educativos Abiertos para el aprendizaje.

Linea 2: Experiencias de integracién de tecnologia en actividades practicas

Equipos docentes que disefien, implementen y evallen la integracion de tecnologia en
actividades practicas (laboratorios, actividades en contexto simulado o real) segun las
caracteristicas de la disciplina y las habilidades a desarrollar en los y las estudiantes.
Integrando tecnologias para su desarrollo en contextos de aprendizaje virtuales,
mixtos o hibridos.

Aspectos a considerar:

+ Incorporacion de software o hardware especificos para representaciéon
experimental de situaciones de aprendizaje.

+ Integracion de herramientas didacticas virtuales para simular situaciones reales
en un entorno controlado.

« Herramientas tecnoldgicas para resaltar la comunicacion entre grupos como
parte fundamental del trabajo cooperativo en actividades de experimentacion
(trabajo con datos).

DOCENCIA.UFRO.CL
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+ Incorporacion de herramientas y estrategias que faciliten la interaccion vy el
seguimiento entre docentes y estudiantes en actividades practicas.

+ Exploracion de uso de cuadernos de laboratorio electrénicos (ELN).

Linea 3: Experiencias de aprendizaje activo de los y las estudiantes con uso de
recursos digitales.

Grupos de trabajo que disefien, implementen y evaluen experiencias de aprendizaje
innovadorasvinculadas conretossociales, sostenibilidad ointerculturalidad, integrando
tecnologias para su desarrollo.

Tematicas a considerar:
+ Implementacion y evaluacion de experiencias de Aprendizaje y Servicio
+ Implementacion y evaluacidén de experiencias de Aprendizaje con Aula Invertida

+ Implementacion y evaluacion de experiencias Collaborative Online International
Learning (COIL)

DOCENCIA.UFRO.CL
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VIIl. POSTULACION
Periodo de Postulacion: Ver tabla XllI

1) Completar formulario de postulacidon en intranet.ufro.cl/ Investigador opcién Crear
Proyecto.

2) Adjuntar Carta firmada por el Director de Carrera y/o Departamento apoyando
la iniciativa por el aporte a la docencia en las unidades académicas. (Adjuntar en
la postulacion)

IX.- RESPECTO AL PLANTEAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION:

Las iniciativas presentadas deben considerar en su formulacién, los siguientes aspectos
claves para la evaluacion de las iniciativas. Todos ellos deben estar expuestos en el
formulario de postulacion.

» Justificacion del Proyecto: Descripcién del problema que justifica la necesidad del
proyecto como respuesta a una dificultad, deficiencia, necesidad de de desarrollo
de alguna competencia o mejora al proceso de enseflanza-aprendizaje.

* Objetivo (s)del Proyecto: Que guiaran las acciones a desarrollar en esta experiencia
de innovacion, siempre orientada a como esta mejoraria el aprendizaje de los
estudiantes en un area disciplinaria o actividad curricular.

* Propuesta de Innovacion y Plan de Trabajo: Descripcion general de la propuesta
(y plan de trabajo que indique las etapas de desarrollo para el logro de el o los
objetivos planteados). El Plan de Trabajo debe considerar acciones a nivel de:

a) Disefio: Evidenciar cierto conocimiento en el ambito en que se realizara la
innovacion, para ello se debe aportar referencias bibliograficas actualizadas de
innovaciones o investigacion que sustenten la propuesta.

b) Implementaciéon: metodologia de trabajo, recursos y tiempos de desarrollo.

c) Evaluacién de la propuesta: Disefiar diversas acciones que permitiran obtener
y/0 levantar datos y someterlos a analisis con los cuales sostener las conclusiones;
identificando indicadores o creando instrumentos para tales fines.

DOCENCIA.UFRO.CL
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* Cronograma de ejecucion del proyecto: Considerar los 18 meses de ejecucion

* Recursos Solicitados: Ajustarse a indicaciones indicadas en las Bases

X. ELEGIBILIDAD Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

Elegibilidad
Solo seran elegibles:

+ Postulaciones presentadas en el formulario disponible en intranet.ufro.cl/
investigador opcién “Crear proyectos”.

* Propuestas que presentan la informacién solicitada de manera completa.
* Que se ajuste a una o mas Lineas de Desarrollo.
Criterios de Evaluacién de proyectos

La comisién aplicara los siguientes criterios de evaluacion :

Criterios Puntuacion Maxima

Identificar y describir la necesidad, en el proceso de
enseflanza aprendizaje, de desarrollo de capacidades,
habilidades, competencias o actitudes, que contribuyen
a los resultados de aprendizaje y al perfil de egreso del
estudiante. Describiendo el enfoque, la metodologia,
los recursos materiales o humanos para resolver dicha
necesidad o problema.

25 puntos

Coherencia entrelos objetivos del proyectoylas acciones

planteadas, recursos utilizados y viabilidad del proyecto. 20 puntos

DOCENCIA.UFRO.CL
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Criterios Puntuacion Maxima

Descripciéon de la Metodologia o acciones a desarrollar
en el proyecto y justificacién de por qué es adecuada, 15 puntos
idénea o pertinencia para resolver la dificultad, deficiencia,
necesidad de desarrollo de alguna competencia o
mejora al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyada
en los resultados de innovaciones o investigaciones ya
realizadas en el ambito de docencia universitaria (aportar
referencias bibliograficas)

Disefio de la evaluacion de la implementacién del
proyecto que proponga estrategias e instrumentos 10 puntos
gue permiten obtener y analizar datos cualitativos y/o
cuantitativos, con los cuales sostener las conclusiones.

Planificacibn temporal ajustadas a las acciones
propuestas y distribucién de tareas entre los miembros 5 puntos
del equipo.

Impacto del proyecto identificando el o los RA
(resultados de aprendizaje) que se veran involucrados
y los diversos contextos en los que podria aplicarse
la innovacion, considerando: numero de estudiantes,
créditos, asignatura(s), o carreras sobrelas que repercutira
el proyecto.

25 puntos
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XI. COMITE DE EVALUACION

Los proyectos que se presenten seran evaluados “a ciegas” por una Comisién basados
en una Pauta de Evaluacion indicada en el punto X.

La Comisién de Evaluacién de Proyectos de Desarrollo e Innovacion Docente en el
Pregrado estara integrada por:

a) Directora de Desarrollo Curricular y Docente

b) Asesores(as) del Equipo de Desarrollo Docente e Innovacién Metodolégica con
integracién de TIC

c) Director/a de Pregrado (o representante) de la Facultad en que se implementa
el Proyecto de Innovacién.

Cada proyecto en postulacion sera evaluado por la comisidn y se seleccionaran para
ejecucion aquellos de mayor puntaje por Facultad. Si una Facultad no completa los
cupos asignados se ceden al postulante con mas alto puntaje en espera.

* Facultad de Ciencias: 2 proyectos Agropecuarias y Forestales

» Facultad de Ciencias: 2 proyectos Juridicas y Empresariales

* Facultad de Educacién: 3 proyectos Ciencias Sociales y Humanidades
* Facultad de Ingenieria y Ciencias: 3 proyectos

* Facultad de Medicina: 3 proyectos

* Facultad de Odontologia: 2 proyectos
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Etapas Fechas

Convocatoria

26 de abril al 27 de mayo de 2022

Evaluacién de los Proyectos por
comision

30 de mayo al 06 de junio de 2022

Entrega de Resultados a los
participantes
(con observaciones de ser necesario)

13 de junio de 2022

Recepcién Proyecto definitivo
(en caso de observaciones)

24 de junio de 2022

Publicacion de los Proyectos 12 de Agosto de 2022
adjudicados
Inicio ejecucion de Proyecto 12 de Agosto de 2022

Presentacion de Avance 1y 2

05 al 09 de diciembre de 2022
(1¢"avance)
14 al 18 de Agosto de 2023

(2% avance)

Entrega Informe Final

11 al 15 de marzo de 2024
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XIll. SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LOS PROYECTOS

1. La Coordinacion de Desarrollo Docente e Innovacién Metodoldgica con TIC sera la
encargada de facilitar el desarrollo del proyecto.

2. En los aspectos financieros todas las consultas y apoyos seran gestionados por la
unidad de Gestion Financiera de la VIPRE dirigidas a mail proyectos.pregrado@
ufrontera.cl

3. El Director o Directora del proyecto debera velar por el buen funcionamiento del
equipo de trabajo para una adecuada ejecucién, distribuyendo responsabilidades
en cada una de las acciones, actividades comprometidas, dando tiempo y relevancia
al analisis de los resultados alcanzados. En este sentido, las altas y bajas de
miembros del equipo durante el transcurso del desarrollo del proyecto, deberan ser
informadas por escrito a la Directora de Desarrollo Curricular y Docente, debiendo
estar debidamente justificadas.

4. El director o directora (subrogante o miembro del equipo en quien delegue) sera
responsable de asistir a las reuniones de seguimiento y comunicar en la forma que
se le requiera el desarrollo del proyecto a lo largo del mismo.

5. Alfinalizar el proyecto, se debera hacer entrega de un informe final de resultados
acorde a formato.

XIV. PUBLICACION DE RESULTADOS

Se garantizara una adecuada informacién de los proyectos que se adjudican fondos en
esta convocatoria utilizando al menos los siguientes procedimientos:

« Publicacién en la web institucional y de la Vicerrectoria de Pregrado.

« Correo electrénico con los resultados dirigido a cada uno de los miembros de los
equipos docentes postulantes

* Publicacién de resultados de la convocatoria a través del portal docencia.ufro.cl
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