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Descripcion General del Microcurso
“Mirada Inclusiva en Contextos de Discapacidad”

Destinatarios:

Microcurso orientado a Docentes de la Universidad de La Frontera, cualquiera fuese
su situacién contractual.

Propésito:

Entregar herramientas conceptuales y técnicas para la comprension y abordaje de
la discapacidad en contextos de Educacién Superior.

Temas:
1. Discapacidad y Cambio de Paradigma.
2. Lenguaje Inclusivo.
3. Ajustes Razonables para Estudiantes con Discapacidad (EcD).
4. Disefio Universal y Aprendizaje Accesible (DUA-A).

Metodologia:

Este microcurso tiene 8 horas de duracién y se realiza en modalidad mixta, por una
parte, online a través de la plataforma Campus Virtual de la Universidad de La Frontera y, por
otra, presencial mediante la asistencia de un taller que permitird profundizar y colocar en
practica el contenido.

Se caracteriza por ser autocontenido y por promover actividades como visionado de
capsulas tematicas, material de lectura, tanto de profundizacién como complementario y
actividades formativas breves que iran dando cuenta del progreso en cuanto a la comprension
de los médulos abordados.

El microcurso estara disponible en Campus Virtual para las y los participantes durante
un periodo determinado de tiempo, contempla una actividad evaluativa de aprobaciény una
encuesta de satisfaccion, como también, la asistencia a un taller presencial para la obtencion
del certificado de finalizacion del microcurso.
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Evaluacion:

El Microcurso considera evaluaciones formativas para evidenciar los aprendizajes, a
través de actividades interactivas y determinados quiz por cada tema. Asi como un
cuestionario en linea y evaluacién de satisfaccion al cierre del proceso.

Certificacion:

Para obtener la constancia desde la Direccion de Formacion Integral y
Empleabilidad (DIFEM) y la Direccion de Desarrollo Curricular y Docente (DICDO) de la
Vicerrectoria de Pregrado, debera cumplir con lo siguiente:

1. Cumplir con la realizacion del 100% de las actividades formativas.

2. Obtener el 80% de logro en cuestionario en linea, evaluacidon sumativa del
aprendizaje.

Participar del taller presencial.

4. Responder encuesta de satisfaccion del microcurso como hito final.
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