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Descripción General 

Antecedentes 

La Universidad de La Frontera asume el compromiso institucional de “generar, desarrollar y 

transmitir el saber en las diversas áreas del conocimiento y dominios de la cultura” (Modelo 

Educativo UFRO, 2023).  

El curso de “Inducción a la Docencia de Pregrado” pretende contribuir a la formación de un 

cuerpo académico bien preparado, potenciando en las y los docentes tanto los discursos, 

acciones y estrategias, concibiendo esta instancia como un espacio formativo para docentes que 

inician su carrera académica en nuestra institución. 

 

1. Destinatarios 

Curso orientado a docentes recientemente integrados a la Universidad de La Frontera. 

 

2. Objetivo General 

Apoyar a los(as) docentes nuevos(as) en una adecuada inserción, proporcionándoles los 

lineamientos institucionales de la docencia de pregrado para contar con un marco de acción 

hacia las buenas prácticas docentes en la Universidad de La Frontera. 

 

3.  Resultados de Aprendizaje 

Módulo 1: El pregrado en la Universidad de La Frontera 

• Distinguir el marco formativo para el pregrado de acuerdo al Modelo Educativo de 

la Universidad de La Frontera (M.E. UFRO) 

• Identificar las principales normativas que regulan el proceso de formación en el 

pregrado en la Universidad de La Frontera.  

• Reconocer apoyos académicos en la Universidad que fortalecen el quehacer 

docente en el pregrado. 

Módulo 2: La persona que queremos formar en la UFRO 

• Identificar las características del estudiantado para una docencia universitaria  

inclusiva en el contexto UFRO. 

• Identificar temáticas y Unidades de apoyos estudiantiles existentes para el quehacer 

docente en el pregrado, a partir de las orientaciones institucionales existentes. 
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Módulo 3: Docencia para el logro de Resultados de Aprendizaje 

• Identificar aspectos curriculares y las principales características presentes en el 

Programa de Asignatura, de acuerdo a la estructura propuesta por la Universidad de 

La Frontera. 

• Distinguir la importancia de la coherencia de los componentes claves de un 

programa de asignatura: Resultados de aprendizaje, metodología y evaluación. 

 

Módulo 4: Entorno de aprendizaje y gestión docente 

• Identificar las características y usos del sistema de registro de notas parciales a fin 

de configurarlo para el ingreso de calificaciones, monitorear el avance de las y los 

estudiantes y la generación automática de actas finales. 

• Reconocer la plataforma de Campus Virtual, como un espacio de aprendizaje donde 

la organización es fundamental para la docencia UFRO. 

 

4. Metodología 

La modalidad de esta versión es b-Learning, con apoyo tutorial, con una duración de cuatro 

semanas; donde se promueven actividades en modalidad online en la plataforma Campus 

Virtual incorporando lectura de documentos, revisión de videos, interacciones en foros, 

cuestionarios, envío de tareas, entre otros. Finalizando con un taller integrador en modalidad 

presencial. 

Los módulos en la plataforma Campus Virtual se dejarán disponibles para las y los participantes 

de acuerdo a la programación definida. 

 

5. Evaluación 

El proceso evaluativo considera dos tipos: 

a) Formativa: en cuanto a la participación y retroalimentación. 

b) Sumativa: en cuanto a la evidencia del logro de los aprendizajes. 

● Aprobación sobre el 70% de cada módulo. 

● Asistencia obligatoria a taller presencial de integración y profundización. 

 

6. Certificación 

Para obtener la constancia de participación en el Curso de Inducción a la Docencia de Pregrado 

modalidad b-Learning, deberá: 
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● Realizar todas las actividades formativas. 

● Obtener un 70% de logro en la evaluación de los aprendizajes de cada módulo.  

● Asistir a la sesión modalidad presencial de integración y profundización. 

Se entregará una constancia por las 24 horas de duración del curso a las y los docentes que 

finalicen todas las actividades. 

 

7.  Equipo responsable 

Coordinación Desarrollo de la Docencia 

Dirección Académica de pregrado (DAP) 

Vicerrectoría de Pregrado (VIPRE) 

Universidad de La Frontera 

 

 

8. Contacto 

email: desarrollo.docente@ufrontera.cl 

Teléfono: (45) 2325013 – (45) 2744245 
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Calendarización 2024 – 1 

Módulos 
Ejecución 

Horas Facilitador/a 
Inicio Cierre Modalidad 

BIENVENIDA 18 de marzo Sesión Sincrónica 2 hr. 
Equipo Desarrollo 

Docente 

Módulo 1. El 

pregrado en la 

Universidad de La 

Frontera 

18 

marzo 

25 

marzo Online 

Campus Virtual 
5 hrs. Paola Velásquez 

1 semana 

Módulo 2. La 

persona que 

queremos formar en 

la UFRO 

25 de 

marzo 
01 abril Online 

Campus Virtual 
5 hrs 

Armin Ramos 

Tatiana Alarcón 

1 semana 

Módulo 3. Docencia 

para el logro de 

Resultados de 

Aprendizaje 

01 abril 08 abril Online 

Campus Virtual 
5 hrs. 

Armin Ramos 

Alicia Ortiz 
1 semana 

Módulo 4. Entorno 

de aprendizaje y 

gestión docente 

08 abril 15 abril Online 

Campus Virtual 
5 hrs. Arnoldo Vidal 

1 semana 

Sesión Taller 

integración y 

profundización 

 

Semana 15 al 19 

de abril 

Sesión Presencial 

 
2 hrs. 

Equipo Desarrollo 

Docente 

 


