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Descripcion General Microcurso
“Aprendizaje y Servicio. Una Metodologia de alto impacto”

Destinatarios:

Microcurso orientado a Docentes de La Universidad de La Frontera

Propésitos:

e Comprender el enfoque metodolégico Aprendizaje y Servicio para su incorporacion
como metodologia de alto impacto en el pregrado.

Moadulos:

1. éQué es Aprendizaje y Servicio?

2. Etapas de un Proyecto de Aprendizaje y Servicio.

3. Beneficios de los tres actores claves del Aprendizaje y Servicio en Educacion
Superior.

Metodologia:

Este microcurso tiene 8 horas de duracién y se realiza en modalidad 100% online, a
través de la plataforma Campus Virtual de la Universidad de La Frontera, en el que cada
participante desarrolla un trabajo autogestionado, desde su matricula hasta el cierre.

El disefio de este microcurso se caracteriza por su autocontenido y por promover
actividades como visionado de videos tematicos, material de lectura -tanto de
profundizacién como complementario- y actividades formativas de autocorreccién que dan
cuenta del progreso y la comprensién de los contenidos abordados en los médulos y otras
gue son requisitos para la obtencién automatica de la constancia de aprobacién.

Evaluacion:

El proceso de formacidon online considera evaluaciones formativas para evidenciar los
aprendizajes, a través de actividades formativas de autocorreccidon; asi como un
cuestionario en linea y evaluacidn de satisfaccion al cierre del proceso.
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Certificacion:

Para obtener constancia del microcurso Aprendizaje y Servicio: Una Metodologia de alto
impacto, desde la Direccion Académica de Pregrado de la Vicerrectoria de Pregrado
(VIPRE), debera cumplir con lo siguiente:

1. Realizacién del 100% de las actividades formativas.

2. Obtener 70% de logro en cuestionario en linea, evaluacién sumativa del
aprendizaje.

3. Responder encuesta de satisfaccion del microcurso como hito final.
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